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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Quimitrénica SAS suministra productos, equipos y servicio técnico para el sector publico y privado
en el area de laboratorios de control de calidad e investigacidn, garantizando la efectividad en la
prestacion de los servicios y la satisfaccidon de nuestros clientes, partes interesadas y trabajadores,
mediante el cumplimiento de la normatividad aplicable a sus procesos, brindando
confidencialidad, imparcialidad y responsabilidad frente al actuar de sus colaboradores a través de
buenas practicas laborales. Por lo tanto, la alta direccién se compromete a:

1.

Garantizar el cumplimento de los requerimientos legales aplicables y los establecidos en
las siguientes normas:

e ElDecreto1072 de 2015

e LaResolucion 0312 de 2019

e LaNormalSO 90012015

Proteger la seguridad y la salud de todos los trabajadores independiente de su forma de
contratacion o vinculacién, incluyendo contratistas y subcontratistas, mediante la
implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Promover un ambiente de trabajo sano y seguro, a partir de la identificaciéon, evaluacién y
valoracién de los riesgos generadores de ATEL (accidentes de trabajo y enfermedades
laborales), priorizando para accidente de trabajo el riesgo locativo y mecanico; para
enfermedad laboral el riesgo biomecanico y psicosocial.

Promover un ambiente de trabajo sano y seguro, a partir de la identificacién de peligros,
evaluacién y valoracién de los riesgos asociados a las actividades desarrolladas por la
organizacion, asi como del establecimiento e implementacién de los controles necesarios
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Alinear esta politica a las demas politicas que suscribe la organizacién como las
relacionadas con prevencidén de adicciones tales como el tabaquismo, alcohol y sustancias
psicoactivas y prevencién del acoso laboral.

Desarrollar programas de educacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, dirigidos a todos
los colaboradores.

Proteger el medio ambiente, preveniry controlar la contaminacion del suelo, aguay aire,
asi como el agotamiento de los recursos naturales renovables y no renovables.

Asegurar la mejora continua de todos los procesos y del Sistema de Gestidn Integrado de la
organizacion.

La alta direccidn respalda esta politica asignando los recursos financieros, humanos,
tecnoldgicosy fisicos necesarios para el sostenimiento del Sistema de Gestidn Integrado.




Todos los trabajadores y contratistas tendran la responsabilidad de cumplir con las normas y
procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un trabajo seguro y productivo. Igualmente
seran responsables de notificar oportunamente todas aquellas condiciones que puedan generar
consecuencias y contingencias a todas las partes interesadas.

Para constancia, se revisa, actualiza y firma en la ciudad de Bogot3, a los 20 dias de agosto de 2026.
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